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ETAPA DE PLANEACION ]
ANALI3IS DEL. SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DETRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO NE LA CONTRATACION:

OBJETC:

PRESTACION DNE SERVICIOS PROFESIONALES EN (A SECRETARIA DE
DESARFROLLO ZCONCMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROL O DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONCMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERFMINACIC'N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En esle purlo la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ila Administracion
Departainental r=alizé et analisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO {1,
CAPITU! O 1, SE CCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1 1 1.6.1, asi:

~ Nncesida“l de los servicios a contratar,

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizacionns solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su artictio su At. 334, (maodificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011y dicta: “La Hireccion general de la economia estard a cargo del Estado. Este
intervencya, por mandato de la ley. en la explotacion de los recurscs naturales, en
el uso o=l suelr, en la produccion, distribucion, utilizacion v consumo de los
bienes. i en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién
equilativa de fas oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacion de
un ambicnte sano... Tambien para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armorico de las regiones.”

Que en ~l Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002' dicta '. .el gobemador sera agente del Presidente de la Republica para
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el mantenimiento del orden pubico y para la ejecucion de ia poitica €ondmica
general,”. Que en el Articule 305 de 1a CP, define como atribuios ¢! gobeinador la
de dirigir fa acciéon administrativa del Departamento y “Fomentar de acu :rdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y aclividades
convenientes al desarroflo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica ia misién
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “Impulsar, promover y fortaiecer ef
desarrollo economico, la competitividad y la creacion de condiciones oropicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y susteniable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 de! 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta fa estructura de la Admiiistracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto o, 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 20?2, por medio del cual se actuzizan las
responsabilidades vy funciones  Je la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO dul Valle,
guedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia. teciologia e initovacion
en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar ¢! Consejo
regional MiPymes en representacicn de la Gobernacién del Valle del Cauca, 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representucion Je la Gobernacion del Valic del Cauca 4. Lidsrar y
coordinar las refaciones con fos yremius entidades del sector privado y emprosanios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos saminisualivos, crdenar ios
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimientc de fa mision y funciwnes de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador{a) y las normas .cyales. 6.
Promover ¢l emprendimiento. la Creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las va existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica. gestion. proyectos
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del Deparfamento el Valle tiel Cauca.
7. Promover la oferta exportable apoyar le eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de lcs sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. &. liderar fa
gestién y el proceso de marca reyion como instrumento pare el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Vaile 2! Cauca 9. Realizar acciones de complemuntariedad
institucional para apoyar las diferenles riciativas sectoriales del depantananto de Valle del
Cauca. 10. dentificar promover y gestanar recursos de cooperacion imwinacici il para el
Departamenic de Vaile del Cauca 11 Apoyar ios diferentes sectores de o aconomia
vallecaucana mediante el establecinicntc de un sisterma de gestion de progranas y pioyectos de
inversion. 12. dentificar y desarrollar clister. cadenas o sectores estratégicos en el dop artamento
del Valle del Cauca. de alto valor agregado. 13. Fortalecer los proceses de investigacion,
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dasarrollr y ubilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
produstividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle de! Cauca. 14.
Propendnr porqus los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca fogren
auments su pari-ipacion en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional ¢ interna fonal. 15. Fruinentar e impulsar la atraccion de inversion en el departamento del
Valle de’ Cauca, e (al manera que la oferta del departamenic aumenle y se modernice. 16.
Participar en los d ‘erentes escenarios locales, ferritoriales, nacionales ¢ internacionales que sean
de uliidad para »f posicionamiento y desarroflo del Deparfamento def Valle del Cauca
rolacionodas con i agenda regional de competitividad y de desarroilo eccnomico. 17. las demas
gue fe asigne la crnstitucion, ia ley, las ordenanzas, los decrefcs. ios reglamentos, normas y las
Gue surin como £ nsecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”,

Ast mismio, se icantificd la necesidad de garantizar el desarrcilo de las actividades
descritas a contwuacion. requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrolina Emprasarial. 2 saber: 1. Coordinar la produccién audiovisual de
entrevialas, tesimonics v documentales sobre los preocramas de NIDO. 2.
Ceordme. la presencia de NIDO en medios de comunicaciin (prensa, radio, TV,
piataforn-as digi tles). 3. Crear 30 historias de emprendedores y empresarios en
formato video, pndcast y articulos para el canal de YouTube de la SECRETARIA
DE DESARRQO!LC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO y otres plataformas. 4. Elaborar un plan de contenidos para redes
sociales. pagina web y medios aliados. 5. Coordinar la cobertura mediatica de los
eventos clave ‘le NIDO, incluyendo meetups, foros, ruedas de negocio 6.
Gestioner  entrcvistas  con speakers, emprendedores v actores clave del
ecosisteina. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, < omo capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrol'c Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipa” en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designaco, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen e otras denendencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas
gque le s~an asr nadas por el supervisor del contrato y/o j2fe inmediato, para el
cumplim 2nto de” abjeto cortractual y estén acorde con la na‘uraleza del contrato..

Que mertante Ccreto No 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Docreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
de! Valiz del ‘auca. se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Chontratacion y Ordenacidén del Gasto de 'a SECRETARIA DE
DESARROLLO =CONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ,
delegaci®n que rubre, por supuesto, la presente contratacion.
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Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprioba le plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Lidef «go que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se cespligg.: ia linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el pfovecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. cuyo objetivo es Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle d.l cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacior, con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de ciciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la der.ominac.on de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLC ECOMNOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrolic Valle | vencible
2020-2023 y las funcicnes de asignadas a la SECRETARIA DF DESAROLLO
ECONOMICO. COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO, se des.urrolla el
proyecto Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECO JMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA cuyo obietivo es el de Brindar asisiencia :zcnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecusistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: . Liderazgo que Transforma’( 2024-20. 7}

Pilar: . . Valecompeliivoe nnovador
Linea de Accion: o i 1-Valle competitivo e innovador o
Objetivo Especifico: » Brindar asistencia técnica y seguimici o a lag «. idades econémicas

! del valle del cauca, en temas 2 legai.ad. formalizacion,

competitividad y articulacion con actor -s del gcc.istema

|
Programa: i | 11. VallEmplea o
Subprograma: o | 1100101 VallelNN + o S
Meta (s) de Resultado: ‘ MR11001 Formalizar a 300 emprese.. del Depurtamento del Valle
! dei Cauca durante el pericdo de gobie:no _ o
Meta (s) de Producto: | MP1100101043502015 - ASISTIx  TECN CAMENTE
" UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VA LE DEL T AUCA, &N TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZAC N DUR/.JTiT EL PERIODO
_  DEGOBIERNG o o
Proyecto: S PI37-10244¢ - FORTALECIMiIEN O DE  LiS  UNIDADES

FCONOMICAS DEL VALLE DEL Cal A

Actividades del Projoctc Objeto de la  ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNI - \DES b ONOMICAS EN EL
Contratacion APRENDIZAJE PRACT:CO DE HABL DADES 1 LANFICACION

. FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y Lii. LEGAL: 3AL.

BPIN: 2024003760114
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Que dicho provacto busca Formalizar las unidades eccnomicas dei Valle del
Ceuca median's actividedes como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Tauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidaries econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
recistros y certficaciones que aumentaran la comercializacion, produccidén y
cultura empresa-ial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades e'iadas de !os diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

Er cuanto a la necesidec/oporiunidad que esta cubrande. se tiene que este
proyecio propoitiona un anfogue integral para el desarrolio empresarial, que
incremantara le comersiarzacion y la caparidad de crecimento por la via de
m-yores ingres o por verias, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sélidas para la € «pansion =ostenible a iargo plazo, una cultura emprendedora y el
empcederamientc de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positive en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprencdedores. reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
canacidad de adaptacion.

Afrra, los beneficier ios de ¢ichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Actar i Intr-és - Expectativa | Posicidn Contribucion o
Tanemacic'm i : (Beneficiario
Alsaldia / Comunldac | | ' Cooperante
Grupo Social I entrn ) IOponente
otias) . . | Perjudicado)
\
Mi Pymes Aumantar su productividad| Beneficiario Aumentar  la  productividad vy
j Contribuir a la economla de la
y competitividad region
Er-nrerdcdores Fermazars: ylegalizar  sus Benefictario | Formalizacion y legalidad de sus
(! s para noder | . unidaries productivas, desarrollo
L e ogomercabgatce I eCoONSMICE para la regidn
gtnicas Aoy A comerciaiiz amion Boreafisiarin Desaralle rural,
nto : nrt wctos de as comuricades " vigibhzacion  de  los  productos
a'voas e’ saclor rural del valle del csuca + ances'rales y tradicionales del Valle
Lo o L N S : __: Gelcauca

Er terminos genzrales. se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave. como acministracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
cemercializacior. brindandn a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para siu crecimanto y éxto. Al mes de diciembre 2024, |a asistencia técnica
realizada en los diferantes centros ha dado como  resultado  1.000
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emprendimientos inscritos al progiama vy finalizado con la i a da tencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a grupos de vaior:

11  Clasificacion por género:

Logro: Se logré peneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, c.n un {/7.8% de
participacion femenina. un 30.8% masculina y un 1.4% de la comt nidad L. 38TIQ+.
Justificacion: Este resuitado evidencia el compromiso del program: i con s equidad
de género y la inciusidn social, promoviendo oportunidades :gualita: as para
poblaciones tradicionaimente menos representadas en ¢l ambito crnpresa ial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de gualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en |a siguiente grafice:

Emprondedcres woandidos por % Pardicipacidn
e FPoblacwonal
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1.2 Ciasificacion por Einia:

Logros e logré brinda- -~sistencia tecnica a poblacién étnica diversa con un
erfonun inclusivo, coma ©asc previo a la idantificacio- de sus necesidades de
forracion para la meior de sus negocios. Justificanion: fa atencion a esta
di\:o.d.(rd de poblaciér se constifuye en un insumc importante. para poder
redisenar estrategias difzrenciadas que puedan coniribuir a apoyar a estos
emprendedores, espeaciainmente aguellos que se puedan potenciar con factores
dif=ren-iadores en sus marcados, y que puedan coniribuir al aumento de sus
niveles de comercializacicn y de legalidad {sellos de denominacion de origen,
reqistios legales, entre olros). La distribucion de la atercion estuvo representada
as:: 69 8% mestizos (648). 19.1% Afro (191), 0.8% poblacidn negra (8), 0.5%
poblacion indigena (D), 2.87% otros {98).

1.2 Atencion a poblacian vulnerable:

Logre: se pudo Hegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
locrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
es'os crupos de valer. en el marco de las politicas pliblicas gue se encuentran
vicentes. De las 1.000 -sistencias técnicas brindades con ruta de atencion
firahzasla, se lcgrd tenar acercamiento a @25 personas entre discapacitados,
persnras cabezes de {3, adulto mayor y victimas de! conflicto armado (VCA).
Er csln medicitn se encontrd que el 83% de las 825, correspeondid a personas
cahezas de fam'lia (517 seguido de victimas del conficto armado (177) con el
2°%, adulto mayor (1007 con el 12%, vy discapacitados (31} con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira  a la  SENRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacién pertinentes en ol marco de las politicas pub'icas vigentes, en pro del
mejoramiento ¢e  las unidades econdmicas lideradias por esta  poblacién
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vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de di.has unide 'es, teniendo on
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencidn al cmpre: dedot (fuse e

ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparac on al acceso ue
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: Ei 38.1% de los emprendimientes beneficiados esian fo nalizados ¢n a
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es funuamental | ara fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno en presarial. _a formaiizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como cre ditos, asesorius
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a l¢ go plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoy¢ a emprendimientos que gerzran un % 1.6% de empl.o
formal y un 79.6% de empleo informal Justificacior.. f=ste . ance refigja 1n
impacto significativo en la dinamizacidn de la economic: loual ciando fuentas e
trabajo gue inejorar las condiciones de vida de ios buneiciare: El fomento uel
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguriaad sc. al, mientias que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo o transicion hauia
la legalidad labora!.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econdmico ! o¢al:

Logro: El 80 9% de las emipresas beneficiadas son miciseripress . (Activos tulaies
valuados hasta 500SMMLY o planta de perscnal inferior o igual @ 0 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de ias ri.icroempr. sas como motor
econdmico en la region. Estas unidades econdmicas no solu son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su forialecimienio contribuye al
desarrollc scstenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Seciores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientes en sectores clavz como ¢ rvicios (4:.8% ),
comercio {30.8%). industria, agropecuario, tecrnulogico  consliucivn,
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gustien esti iegica enfocana
en atender las necesidades de diferentes areas econdinicas, lo ¢.e incremaita ia
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resilienc'a y sostenibilidad de los negocics locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién
significaiiva al crecimieritc econémico de la region.

6. Erfooiie Geografico y Etnico:

Logic: 1 84.25% de 'os participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
arcas rurales, con una2 representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos {(19.1%) y ofras comunidades. Justificacion: Este avance
demuacaira un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales vy respetando las
partici'aidades de cada comunidad. Ademas, se justiiica como una estrategia
para {cimentar el empreadimiento en sectores vulnerables y apovar el desarrollo
recions aquilibrade.

7. Lugn- de Prestacio: del Servicios de Asistencia Técnica: Por ofra parte, y
en in ooncerniente 3 0s lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutardo las mencioradas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica <e brinda a travas de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
locaiizedos en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Paimira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departrmento de fa siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
emprasarial en cuestion y los municipios gue cubre, a saber:

=]

.DEIl Cali: Cali, Jamundi.

¢ CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

« (CDE]I Palmira: Paimira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria,

= CDEl'Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

» ORI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande. Bolivar, Trujillo,
i< nfrio, Tulua.

« CDEl Buga: Bura, Calima, Darien, Ginebra, Guacari, Yotcco, Restrepo,

-an Pedro.

")EI Caicedor:a Caicedonia, Savilla.

~  LDEl Zarzal: Zarzal El Dovio, La Unién. Roldanilic, Toro. Versalles.

.DEl Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, Ef Cairo,

(Obando, Ulloa, La Victoria.

-

»

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:
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) S , Proyeci. PIST-102488 .
FORT/.ECIMIEN 70 DE LAS UNIDADZS ECONOMICS EN EL VALLE DEL JAUCA -
e  CONTh. \TOS DE PRESTAC ON DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 o
Actividad Prers. i A onizacic: { Apropiacian Locpp ! RPC % ‘T\m; % .F‘rellu'p.
,,,,, ey gl T Definitiva o T T oorages oo Dispgnibic
Asistir técnicamenrte a s : . ;
articuladores i | ' : : :
ecosistema emp: G 144000000 ¢+ 144 000000 e D00 0"()5 AL W00% LD il Tole 0
compefitiva : f ; !
inlernacionaiiz i : i ! I B
Asistir téenicam v ay | .
unidades econ¢r cas en’ i 1
el aprendizaje pré oo m : i i ‘
habilidades - : C ‘ 208980007 | 208.980.000 | 20~ 580.000(20% 983.0%1 100% ‘ CERIINOT D0 0
planficacion toanciers | | ! i ' :
administrativa v ce ' 1
legalidad ! ‘ ! i ! e _
TOTAL ¢+ | 352.980.00u | 352.980.000 |352.980.000]352.980.000° 132860000

Cumplimiento al Plan indicativo Muta de Resultado - vigencia :scal 2024

C Valer ‘
Descripuion de Meta Proyectac. PG . 2024 w025 03w Trultsdes ot Cones
SN Y S . N -
[ . ' : Difouan - lg3 que m
11001 - FORMAL AR 30 1 : ' ‘esia met: Slndnenz
DEL DEPART . o . " ) | fimestre .3 ze formaez
DEL CAUCA DR R R T se encue sarrollo y oo
DE GUEERNG | 1 | i |ﬁs(05 8E 7 EE: <Mas Vigerciz
|

N

Cdmoreloz. s

Cumplimienio al Plin indicativo M.-tas de Producto viguncia it cal 202,
. Ejec. F"ju(:uciuné
Ptal. F‘I&:i(.cz |

oy ——— e : R H R f——— e e e e

Meta Prodiacto | Ap Definitiva | JrEjecutado | 2024 20ey  Desor, oncualitaii

Emo
il aencd w

; Jacion Can:
Asistir técnicamente a

5300 unidades
productivas del vale -

del cauca, en wemas | § 352960000
de legalidaz vyl .

T §0C
dores Y

1000 Tt 3% fortalec- -

1
| |

$352.980.000 ‘ 0% 100%
|

A i ; 1 | e o an finars s
forma!lzacwcv curante ! i oo
el periodo ge guo e ‘ s dige o
. T
L . oy
f ~dad de

SCONOMICa:

i e o e e e i ——
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. ST R : — )
Mcota Producte Ap. R g % Elec Je?u. on 2024 | 2025 '@ Descripcion cuaiitativa
iDefinitiva Tjrcutado Ptal. Fisica i
[Benefoiar 4 300 | e !
unidadas o ongmicas | ‘ ' .
dei vale o cauca :Esta meta no tuwo
p;;ra o coigren la ‘ ,"BCUrS0S para la vaercia
' faals i . |
O _}‘r,m e 00 0% 0% 0 90 12024 ni para 2025, Se
SL;: ro ) b en el : ‘ i ospera apalancar con
rnwlrc;."’n ‘ante ol ‘ ‘recursos dafbalance
cuatien L
N A - v % Ej iE' i o ] N
. r b Ejec. [Ejecucion ! - s
Meta Pioducto .p” J ! j . 2024 | 2025 : Descripcidn cualitativa
Definitva Zjecutado| Ptal. | Fisica : ;
- . A :
Reatzar 120 mentorias
a W es : _
ecane o e vale ‘ Estz omela no e
O : ‘00 para la v gercia
de’ coins a que - . \ , "
ncres s A6 grade S 0 J% 0% 0 . 22 2024w para 2055 Se
de iz y 1 | aspera apalancar con
compeivic -4 durante | ; recursos del balarce
el perindn d- gobiemo ‘ ‘

9. Scrvitios de Asistencia Técnica:

Se suscibieron y gjecut-ron a satisfaccion de la entidad un total de cinctienta (50)
contralos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante ‘2 vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:
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N y : i | ‘ FECHA .

o |iD CONTR;TL- EN SECOP I LINK SECOP : # CUNTRATO FECE INIC\O‘ Fwauzadion < Ciatrato
1[CO% PCCNTI - G ndrily Secop gy . Publicil1 31017 <41 0781- 20/4[ + 530.000
2[CO1 PCCNTH —ineps Wicor munity secop govc wPublic1 31017 1513554207 1 © 230,000
3|COt.PCCNTR s {fcon ity secop gov ¢ /Public/l1 310-17 13135952074 | 1" . 20,000
4[CO1.PCCNT s oo ity secop.gov . P thrf 1 110-17 "5-‘\0?9‘\-20227{ o 210,000
5|CC1 PCONTH ty. secop gov . K 2 -30.000 |
6|CO1 PCCNTI S0p.go: J0.000 |
7|[COTFCCHTR . . - Jooon|
8{CO1.PCCNTI ’ G rurily. 58000 9o . . .J0.000 |
9|CO1.PCCN TR /2 j : iy secop.go : < 23g.000]

O[COTPECNTR thy3dsd i Uioarily secop.gove  Public t 41017 13107842004 : .J0.000

11[CO1PCCNTR /(62576 Publici’1. 416-17.75-13864-2024 R

12|CO1 PCCNTR £91027% hitps:/foor surily. secop.gov.c ..»)ubhc,fﬂ 31017 * 512580-2024 | ST 00,000 |

13[CO1.PCCNTR /093777 hiips //Ccom munity. secop.gov. /P ublic/| 1.310-17. 12-13509-2024 | i : :20.000

14|CO1.PCCNTR. 5603356 hijs ficor nunity secop.gov ¢ /Rublic/] 1. 310-17. 13- 107 92-2024 130.000 |

15[CO1.PCCNTR 7092453 https:/cor - unily.Secop.gov.c/Public/(1.310-17 - 3-13600-2024 | < 7. 330,000

18|CO1.PCCNTR 5803 136 https://Gor . murily secop.gov c VP ubic/ 1 310-17,13-10795-2024 | ¢ |

17|CO1.PCCONTR 7052456 hll;.:s::‘fccn munily-secop.gov - JPubic/(1.310-17. 1+ 13601-2024 |

18[CQ1.PCCNIR 705237 5 rnurity secop.gov o /Puktics(1 310-17.1%413602-2024

19]COT PCCN T iPubics’ 1 310-17,%4 10756-2024

ity SeCop.gay

20[CO1.PCCNTH ) ohunity secop.gove . Pub. ol ;310177 -15693 2004 | i -
. T . FECHA
| COP i L A
LINK SECO ! #CONTRATO AICIO FINALIZAC (i

Ll uI\; Gccop gors .
ruty_b&cop gov..

23[CO1 PCENTR «
24|CO1 PCONTH ©
25/CO1 PCCNT; 3
26]COTPCONM 39225 Thup ‘ ,"?v Secop.gov.
27|CO1 PCCNTR ¢ ’ : 11ty Secop.goy :
28]CO1.PCCNTR i .
29]CO1. PCCNTH

30[CO1.PCCNTR ¢
31|CO1 PCCNT - &
32|CO1 PCCNTH
33|{CO1 PCCNT
4ICOT PCONT!
35[CO1.PCONTR 137

36|CO1.PCONTR rith 40
37|CO1.PCCNTH. /00
38[CO1.PCONTR |

$10-17. 1 3-10799- 20.. ‘
TATE7 15153062024

1 510-17. 13-10790-2024
111731017 43-13607-2024 ;
[LAGA7 5167952004

urily.secop.gov . . P:
ty Secop.gc -
siunity Secop.g

iy éccop 9o
oty secop.gos
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hm:e. ficon

33|CO1.PCONTR.! Vn

40| CO1.PCCNTH Y05a255 Thtios ficon unity 866op.gov ¢ = Publici11, 310-17 13-13623-2024
41|COT.PCCNTR 6601437 Thitps ficon Uity secop.gov e sPublic/|1.330-17. 13- 1C787-2024 |
42|CO1.PCCNTR. 7293780 Jhttos /icominunity. secop.gove-.Public/]1.310-17.13-13611-2024
43[CO1.PCCNTR 6804520 thitps:/foommunity. secop.gev ¢ Public/i1.310-17 13-10802-2024 :
44|CO1.PCCNTR. HOSBS")S Ehttps:ﬁcon'zmunity,ser:op.gov ¢ Public/11.310-17. 13-13612-2024 | o
45|CO1.PCCNTR 850 .'ﬁ 5 1httns Hoon Tunity.secap.gov: . Fubicii1,310-17 12-10803-2024

121017 51361320005
1 mo 17 13136242024

789-2024

48[COT.PCCNTR
47[COTFCCNTR
48| CO1.PCCNTR !
49[COTFCCNTR
50|CO1 PCCH

Estos recurs

\hf‘p», ficon munity. secop. gov: ; Fullic

r%&._ffa:u_: nity secop.gov: Fib
“UNity SEecop.gov ..

ty SGCCP.gov i .
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oS HUmEnos fueron enmoleades para garaut:’—- la coentinuid
prestacion del servicio ce asistencia técnica en los difvrentes munice:
Departamenic del Valle dl Cauca, y cuyas métricas se prusentan @ contivizcion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el seivicio y el nuzo e
emprendimiento atendidos durante la vigencia chjeto de a sialisis:

EmErendimlontoJ que f fmal zaro‘. Ia ruta_de al. nCIOl! S B o B
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%7 narais

X
7

de tooos

de | Municipio # de  Municipio # de
i emprer-dimient emprendimient emprendimie
B _ 0s - ntos
_ La Unign 3B . Zarzal 12
San Pedro 31 . Candelaria 10
B Yotoco 27 __ Roldanille |8
- Ansermanuevo | 27 _ Mersailes 13
o Bugalagrande 25 __La Cumbre 2
B El Cerrito 25 . ElCaire 12
1 Florida 123 , Caicedonia__ 2
i Andalycia 20 - Argela 1
ey Rwofo 18 o Obando 1
i Pradera * 18 _ Gingbra 1
‘ 1
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dade = nuevo con @ o del
emprendirmienic vy la eccnomia a nivel mundial, marcado o la acelera s on el
desarrolio vy adopcion de nuevas tecnologias en ind.zuia con bav o la
inteligencia autiicial, y la constante inaovacion en et desaicio empresar..  i::ullo
necesaric fortalecer los servicios oferiados por la administec.on departai 2l de
cara a impulsar el emprendimiento y ¢l desarrollo empresarai en el territor -,

Para ello. s¢ procedio entonces con la actualizacion o la ruta de b:oidn,
involucrando acciones enfocadas a mejorar ta productivic:e el frabajo ¢ ey
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la  internacionalizecidon  del  departamento, tomando en  consideracion  las
tewd“nc‘ 18 economiinas y tecnologicas a nivel mundiall teniendo en cienta que
pera el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONCMICAS DEL VALLE DEL
CALUCA v el desarrollo de tas actividades que lo componen, se requicre talento
humano cualificede.

Qe a = fecha 'a ii-fecretaria de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
stificen i‘ para nortinuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el

ptoyecte 2024005730114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO  DE= LAS
UNINAD'ES ECOMOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA o que suslenta la
necesided para adelantar la contratacion de un contralista que ejecute ¢f objeto
deneminado: PRESTACION DE - SERVICIOS  PROFESIONALES =N LA
SI.CRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO. COMPETITIVDAD Y
FOMEN'O DE! FPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMIINADO
FORTALECIMIENT: DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CHUCA

- Crasificacior del servicic:
Servicios  de  gestidn, servicios profesionales de empresa y  servicios

administrativos

Cizsificodor de bm '2S y servicios:

'F |Servmos

Servmos de Gestlon Servicios Profeswna\es de Empresf y %erwcms
radministrativos

10 [Servicios de asesoria de 16 ‘Gerenma de nr oyectos N4 Planificacion o sdministracién de
gerto ‘proyectos.

11 |Sereos df Recurses 17 Recluf.ﬂm\ém de pr)rsonal o Servicios de Contratacion de
hu iermg : Personal

~ Valor def contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomo como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
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dos mi! seinticuatro (2024), aclarada mediante circular inieina Mo, 202400 500 del

17 de enaro de 2024, modificada por la circuiar inten .o WNo. 202405 370 dal

veintidos :22) de julic de dos mil veinticuatro (2024}, ex; «.di.a conjuntdr : 1o por

la Secretaria General v el Departamento de Desarrollo Liiiccionsd, refer 1o o ia

tabla de honorarios para la Contratacién de servicios procsi nales yfo e 0 o a

la gestion En este orden de ideas, el valor presupuestad. pwou la contrate, o gLe
"

se celebrara es de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE 304000

Desde |a perspectiva de analisis de riesgo, los posibles aconiecimientos i :qaivos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Depariamerito relaionados
con la presente contratacion han sido identificados y initigados en el iecanie
estudio del sector.

» Tipo de remunsaracidn

En el presente conuato de prestacion de servicios, s esublecic que la
SECRET/.RIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVI.AD Y
FOMENTO DEL EMFLEQ de la Gobernacion del Valle det Cauca care 2laia al
Contratistii de la siguiente forma, siendo que estos pagos vz han 1as dec el nes
establecicas en la Ley

No. Cucia- a cancelar Valor por Ci .

Jio(1) SEIS MILLONES DE PESCS MICTE (6000 10
()

» ANALISIS EN ELL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Palitica, corresponde al Gobernador cirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplinientc de las 1.nciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El present.- estudio previo y contrato que se suscriba se funcan cntan en el &oicuo 32
numera! 3 de la Ley 8 de 1993; el articulo 2" numeral 4° i.2riin) oo la Ley 140 e
2007 y ¢l orticulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 co.ifonme cun los « walus fus
servicics requeridos se contrataran directamente.

De conferiiidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1042 Je 2015, las vilidades
estatales | ueden contratar bajo la modalidad de contratacii ¢ recta la pres ooy de
servicios rofesionales y de apoyo a la gestion con la perso e natial o jurce yie
esté en ¢ pacidad de ejecutar el objeto del contrato, sien sy cuando i rudad
estatal vo: fique I idoneidad o experiencia requerida y refaci i da conel @r- b gue




' "*pczrtmnento iinl
"1”(‘ del Cauca

Gecroiors d
~amico y Campetitive i

se. tate En e:’c <050, no es nacesario que la entidlad estatal hays obtenido
praviamente vai'az ofortas. de fo nual el ordenador del gasto debe dejar ~onstancia
escria. | os servinics profesionales y de apoyo a la gesticn corresponden a aquellos
de raturaleza intelcotual diferentes a los de consulicria que se derivan del
cumpzlimizanto de las ‘unciones de la entidad estatal, asi comgo los relacionados con
acltividados operativas, logisticas. o asistenciales. La entidad estatal, para la
centratacion  de  frehagjos  artisticos gue solamente puedan encomendarse a
deteiminadas perscnss naturales. debe justificar esta situacion en los =studios y
deounerios previos

A aontiruacion. s hace la identificacion de la normativa (Leyes. cecretos,
resoincicnes, decisionas administrativas v judiciales) vigenies aplicables af ohjeto del
prisente Procesae do contratacion:

NQgMA ! L DESCRIPCION

g ~ MOTALIDAD D% 551 7°CCION DEL CO! CONT RATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAVENTOS® JURID ey

L DELOS TIONTRATOS ESTATALES. (00 Son oonratos de oo
: SEIVICIoS T cebrer las entidades esiatales nara desarrol vidades
relasionac: = = admiristracién o fur mmatto de la elsat Estos
©corntrates oo nottan cetebrarse con roosonas naturales cusoric dichas
zotividade:  n¢ i=dan realizarse cor perscns. de planta © equieran
coracimie~!s gspecializado. En ningan casc estos contrates gerear relacién
" laboral m nrestacionzs soclales y se celebrarar por el térming ~x'ntamente
_._indispensarle. R .
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. JLas entida~cs podran
folieio 4G deJaley 8 de TO03 ; celepbrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de & veiuntad y
i requieran ¢! cumplimients de los fines estataos (...},
1 4% gl articuls S de ta ey | DE LAS MODALIDADES DE SELECCICN. (.Y h) f’ara \la prestacicr e serv%pkos
50 de 207 o | profesionalcs y de apoyo a la gestién, o para 1a ejecucian de trabajs artisticos
L e I que solo puzdan encomendarse a dsterminadas personas naturales -
AtcivSdrlaley 1ial o ?7.":'1? | DELADIS RIBUC ON DE RIESGOS EN LOS CONTRATQS ESTAT \LIZ 3.
: CONTRATOS 1E PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONAIER Y DE
- APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS 2 RTISTICOS
QUE SOLD PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS “ENSONAS
NATURALLS. Las entidades estatales pueden contratar baje la madoiidad de
contrataci¢n directa la prestactén de servinios profesionales y de apsyo a la
gestion con ‘a persona natural o juridica g.e estd en capacidad ¢ ciecutar el
objete del contrato. siempre y cuando la en'i-ad estatal verifiqgue 12 omeidad o
experiencia |enunr|m y relacionada con el a-¢a de sue se trate. En 27t c2s0, no
es necesare gue la entidad estatal haya obin~ido previamente vana: o'wrtas, de
lo cual et 0".‘1enad0" del gasto debe dejar corstarcis escrita
l.os services piesonales y de apoyo a la nesticn norrespanden o a7
naituraleza e 12l diferentes a los g2 corsutoria gque se
cumplimier’» dr o5 funcionss de la ent |da‘ o lﬁ.a\ asi como lox
con activic: ~rigs e 'mva% Iogisticas. o asisia~c:
la ontida~ es'tta  =ara la contratacion o- ?ra
cuodan e ‘.Jm-'."c.‘--?“ae a determinadas personas
St acidn v 'os 28l gs y doCUMentos prev ov

"~ PUBLICIDAD EN B SECOP

‘a0n de

Z

starticule - cie 0 Doy
) de 18¢”

Aticen 27 12148800 Do s
TiR2de 200"

2

artisticos o Z7iamente
srales. dene =07 hAr esta

SN




Articulo © 0 ¢

Conartamento del
Vatie uel Cauca
. _Guremacion

Aoreretase L2 Desatrolle
B 68y £ rpotitividad

AFILIACION Y Din\GO DI: APORTES AL SISTt:MA GENERAL DE bL ;Lu EREA

AORMA 4, LS DESCRIPC: . o
(4 LOS APORTES AL SisTIRMA DE SEGLY LAl L0
. contratista deberdn Loiouitar Gug S8 8ncie Lt

corafiscales relativos ) Sstemia de Segu L0 w
¢ Compens - Lo

Lopios del Sera. ICBIH
' RAGRAFO "o Ei
: c"r articule debera o
. conteato estatal.
21 servidor publico gue srijusta causa no versiges oo
se refiere el presente articulo. incurrird en 2o us:
_sancionada con arregle ai régimen disciplinar ¢

ey 1150 ac 2007

Articulo ? e

e

"AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE Rt

1a Ley 1562 de 2072

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PAIL: F

Decier s 1703 de 2002 | AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES v
. e _.} SEGURIDAD SQCIAL LN SALLLD
| POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAG i s
oo CGENERAL DE PENSICHES PREVISTO b Ls vty
- 97 de 2003

Decrets ..

Articulo 7

Articulo 2.2.1
1o¢

. ADOPTAN  DISPOSICI
 FACEPTUADOS Y E5! =
DUR LO CULA SE r 4CA ELARTIC

"IULO 7A LA PART: 2 LEL LIBRO 3 [J-... PR

GLGLAMENTARIC DLy S0 FOR DE LA S nte 7
ycel 23 de Juinde  FCLACION AL PAGH v RETENCION i3 7. 4%

2018 SEGURIDAD  INTEGRAL Y RPARAFISChu . 3 o LU
INDEPENDIENTES ¥ RMIOLIFICA LOS ARG oS 2 2

Sl DECRETO 107V G 2045 UNICO 0 oy

- fRABAJO o
I GARANTIAS _
ORMA | uLscmPL

LA GARANT AL U, wre CONTRATA:
Lal0NAas en 108 Cuiitiiuy (N Coiréstio
LU0y en los sontriit: Vil sea o
A refiere esta oy, s cual corre
ne cesidad de exagirla, aiwdeikds ala r]dfuﬂ:x e
1 yu pago, asi como e fus dunias que sefale ¢

' NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En

2.1.4.5del Decreto | garantias estabiecidas o fa Seccidn 3, que ¢

cley 1150 de P

‘2de 2015 | 2.2.1.2.3.5.1def presenio docreto ne es obligaraia s i jue

| no debe estar en los estudios y documentos pro vic .
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la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de

servicios se debcra igner en cuenta los perfiles exigidos. los cuales deben guardar
ccherencia con ins principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

.B(,\)!\)_x

De coiife

de dea
17 de
(22) e

contra:
enrtic il
Institcie
sustenta
1682 kg
Naciona!
Decraio

contratar
centrato:

er

CAGtvida

Profesion -

Profesions!

Profe:ion:

Profesion-

Profemon:‘-

 Tecndiogo

Formacion Academica
Experiemc‘ﬂ
Actividadys a realizar

Resporseiidad de las aclividades encomendadas

'midad con o circular interna viagente No. 2024000523 del nueve (9) de enero

it veinticuai o

aro de 2

‘o de rios

on de pros

amitida <! cor el Director de:
ab y le Jocretana Genaral
daenla &

de

del

1 (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds

mil veinticuatro (7024}, se fija la tabla de hongrarics para la
'scion de servicios orofesionales y/o :le apoyo a la gasticn de la
Departamento Administrativo de Desarrollo
la Gobernacion
~13titucion Politica 2 Colombia, Articulos 209 y 269, |a Ley 80 de

Valle del Cauca,

atuto Ganeral de Contratacm” de la Administracion Publica y el Decreto

1737 d=2
2785 «dn

298 modificado paor el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
7011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente

ion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
asft:

de presiacion de servicios

ipo . _ Hequlsitos . : .. : - _Alternativas L Valor
| Estydi Experigncia | Estudios Expericncia Desde |
1 TH &g +60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.0001 | $10.000.000
I TP+ E + 72 MEPILR !
: *arnativa 2 Alternativa 2 :
_ I ™ | +BAMEPLR b
1 TE o+ s + 36 MEPLR Altarnativa 1 Aiternativa1 , $7.000.00% $9.000.000
_ TP+ E + 54 MEPLR
: Altarnativa 2 Alternativa2z -
- L L +72 MEPLR o
P4 T oA + 24 MEPLR ; Altarnativa 1 Alternativa 4 $ 6.000.001 $7.000.000
. TP+ E + 48 ME”LR
Atnrnativa 2 Alternativa 2
i .t | eeswutLR |
3000 T + 12 MEPLR &lnrpativa Alternatva 1 $ 5.000.00* $6.000.000
TP+ E +36N‘*”LR
Aizrnativa 2 Alternaiva 2
—— Dl e ,,",;._iiﬂ_.‘ﬂ‘_‘”LR e
4 T + 24 MEPLR | Atornativa 1 Alternativa 1 $4.000.007 - $5.000.000 |
R S [yS— ______i. - .E_._ Pr—— ,,: 48 MEPLB_ Vo .
5 | T 7 T TN N/A T 53500001 | $4.000.000
1 TETY . 0A12 ' Alternativa1 Alternativa 1 $3.000.0001 ! $3.500.000
_MEL ! 3afos de ES +12 MEL 5
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Técnico S T TFT T LEOATZ | Altermnuiivat Alternatival | v -,;o’ciﬁoEr 53 00000
I . ... MEL___ 2alos.acBS +12MEL U —
Agistencial i B DECASMEL ' Alternaia.a Alternativa 1 ivA 5% 5. 000
I _NOL . .. BMEL ;

+ —
En cada oo de los EButudios previos se detsinuna:a el perfil req..co 10 actr:.? c.n ozl
objeto y ius obligaciones cspecificas sefalzdas, aiendiendo iv: nocesidac zs e ia
SECRE {~RIA DE DESARROLLO FECONOMICO, COniFETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ: de igual forma existen casos espccilices en lo: cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad v espacificide. 1 du lus
tareas « r:alizar, se contratara personal tenience en cuente | cuperiencia ¢ ia
realizaciu: de actividades especificas.

Requisi: . de Experiencic y Formacion;

Por otra ..iite, para deterrinar los requisitu= gencrales en cusic o la forsacon y
experier..... se tendra en cucnta o siguiente:

Para ef:u.:s de la validacion de la experiencia, ¢sta sera ac cwiicaa por sarte cel
contratis:= mediante la presentacion de constancias expetiiss por la enadnd
contrata. i« donde se indigu.: el cargo desenijzenaca o el objeto »oav cotual, 103
deben :.: a fines con las actividades a ojecutar, fecha do 550y cC
terminac.

T

o

i s
e

—r

De igua. :ima, el futurc wontratista debeis aponar [0S siguicie: docum.ate. 58
cuales @ouitan su ideneldd de la siguiente mane

1. Cupia simple de las certificaciones academicas que visiden su formecion
académica

2. RUT, el cual ia actividad principal {Codigo CHU) ditie coincidir coi Lis
aclividades a ejecutar dentro del contraio.

3. F.r.copia de Cedula de Ciudadania.

4. C::r:ilicaciones de afiiacién al sistemc. e sevuridad sociz. ¢ s siones

5. E....iien Pre ocupacicnal

6. C wraiicacién Bancaris

»  .oALISIS ECONOILICO — TECNICU — REGULATORIG 13 SECTC R

En los :i:.:ectos generale: sefalaremos diguncs de los diiv: wstadist cos o.e
permitiis: znalizar el contesto de la prestacion do servicios, «oidv g subr anc Gue
enmarc: .. objeto del zontruio segun la CHU 1wev 4 A.C del Depe.nnto Naon o e
Estadisi.~ - DANE &= ia ¢. actividades proisoncies, cientiti o0 o vkenica g oo al
nos pe: ..a visuaizar el nercado para loo corvatos de pooaoun de 2o
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profesiorales y de apovo a la gestion que requicre la SECRETARIA DE
DFSARIOLLO ECONONICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por 1+ tanto, se haco un analisis economico-técnico-requlatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- /NALISIS DEL 3ECTOR DE SERVICIOS

. o TEomp A
i ‘ R L ik, 8
4 » L NN
i wwe T {3 A g;,.} 4
a ) .y
i
£ 3

Ve wntaoa T oas

P E |
H i E e R
i
L4 '
: ;
ey !
i
‘LB
: ! ; : . : i : § ! i ;
[ m U volom oo : % Loy Do [ | notom o oo
e : 2020 AP mezp ! 2023z 2034

Foommte: DBANE, I'E
‘ cadenaciey e vanen cor 000 de refeneaia 2005
ar

ral

PI3 “es-je el enfociiie de 1a produccidn
B e =caundo trintstre dn 2024p1. el Producto Interno 3ruto en su serie original,
creon 2% raspect s al niemo periodo de 2023Pr.

Las #ctrodades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
sSCI
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B cehadestise H ,
E

* Adminisiracion publica y defensa: planoy ue seguridad ‘:_«,:_.I de‘ .z!‘i!v cin
obligateric: Educacion: Acuvidades de aterum & la salud h., Ly de S
sociales c:oce 5.2% (contibuye 0,9 puntos worcentuales ala . ~an a‘ru o
o Actividaoes artisticas, e entretenimienm. ; recreacion y .o . activic e e
servicios: Actividades de 08 hogares inuisducies en cailo Lo empladores;
Actividades no diferenciadas de los hoguizs individuales cuine produc ores e
bienes y cervicios crece 11,9% (contribuye 0.8 puntos porcertuzios a la »arincion
anual).
» Constru:cion crece 10,4% (contribuye 0.4 puntos porcent.tile: a la ~arizcion
anual).
Durante < primer semestre de 2024pr, res.-w0 al mismo per. - ol afie it rior,
el Producis Interno Brute presenta un c‘L_umiunto de 15%. v table 1; L.s
actividade: econdmicas gie mas contribu,en w fa dinamice o valor ¢ jreaaoo
son:
* Adminiguacion publica y defensa; plaics de seguidad ;L;\:ml de (ili.cion
obligatoric.. Educacion: Actividades de ater =icn de la salud huon y de wacios
sociales croce 4,8% (contribuye 0,8 puntos coicentuales a la owon ane g
« Actividades artisticas, de entretenimient. » racreacion y i u. activic idos e
servicios: /.ctividades de los hogares inc.vicuzies en calid o oooempl av e s;
Actividau: s no diferencia ras de los hogo o individuales ¢ . wroduc ure s e
bienes v . «rvicios crece £.7% {(contribuye 4 puntos porcer o ala oarccien

anual).
» Construccion crece 14,8% (contribuye U5 puntos porcentuins a la
anual).

Respectc al trimestre inmediatamente anicrior, el Producto 1.z nio Bru

serie ajustzda por efecto estacional y calerdario crece 0,5% (.0 tubla 1)
se observa el comportamicnto de las activit:tise econdmicas »iwonadas

o Actividz:ins artisticas. Je entretenimientc v 1ecreacion y o« .. activid:
servicios: /Actividades de ios hogares individuules en calidi:: de empi:
Actividades no diferenciadas de los hoge.es individuales coiw sroduc

bienes y servicios crece 3,7%.

» Administraciéon publica y defensa; plar.w;; ¢e seguridad ool de
obligatoriz Educacion: Aclividades de ater.ici e la salud huiuiciy de
sociales crece 0,8%.

« Actividac«s inmokiiiaras crece 0,8%
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~des profesional 3, cientificas y técnicas.

A n oyt tediad
- 1
PR R
2 202
Tasas de crecimbanta (%)
. . Serie ajustada poer efocto
Serie original N L
. L. estacignal y calencario
Actividad ccoromi -
Arnual Adio corrido Trimaestral
20247 -0y 20247 4 2024% -/
o B 42 L Sl 2083% 20247 ¢ _
qaaecton o AR silvi Tt caA [ 1.7 a2
C B O sas Y canteras & @4 i3
canuf s breiag AR -3.2 34
ceekitenidad, gas, v 22 ewatic - enado €3 oy 0.3
; 14 14.2 -2.8
aopor eyt y al parreentr Co [+R] 4
[ =TGR R N Tt 1T N R -1.3 1.7
SeRneTa s ¢ e sagU s 14 4 . a7
faa 1 [= BRI 1% . OB
nrofasiar 5, clertil g v b 2y® rs 4,01 D4
s ol delensa, ader snalod’ 52 4.8 09
artigtian :..Er.: entreten muanie oo rgadin y otras 119 azr 17
Sog gernens
3o aas qada bruto 2.4 1.6 0.5
“enos suliventiones sabes foe o oductes CA 04 o
Tyt 1terne Bruto 2.2 1.5 Q.5

Fupnte; DANE B0
¥ prelismnar

‘Seres pncadenadas ¢s WL - 1 can aho de referentia 2075

‘Suministro de slog
aestian de deser oe

5.wapor ¥ axe acondicionasr Distehucedn de ague; evecLacidn y sratariemo de aguas reduales
= de sanpamiento ambigntx’

Comerdie al prr - por menor, reparacion de . cticales automolores y motocicletas Trariporie v aimaceramento:

“hoag y tecnicas Actividades o ot pdesttalivos y de agoys

v plane: de tegurdad sony e el iben aries de atescizn de ‘o salud

iyatona Lduzagibm A

(ERL servicns, Artid « o hotares indevidates #n

ales come produrt

TLenmignty y rECIBACION v
'aides ne diferenceadas de

et e bignes y rrvgron nard s

1.7 V=12 agregado por ~ctividad econémica:
1.7 Ao-icultura, ganac-ria, caza, silvicultura y pesca.
s7owundo trimestre o 2024pr, el valor agregado de fa agricultura, ganaderia,

s icultura y pescs crece 6,3% en su serie original, respectc al mismo
“ov e 2023pr.
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Respecto al trimestre inmodiatamente ante: wr w1 valor =greg. = e !a;g; SN

ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrec 7 v en st seri oo sladap
estacional y calendario. :

!
1.1.2 Expletacién de minus y canteras: |

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valo: agregado de ex:».otacion de
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo pericdo de
Respecto al trimestre inmadiatamente anterior, el valor agre iy de ex:

de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada po: siclo est

calendario.
1.1.3 Industrias manufaciureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, e vaior agregade de las i

manufacturaras decrece 2.0% en su serie criginal, respecto &f mismo pe

2023 pr.

Respecto al trimestie inmediatamente ante or i valor sgrog. o de las |-

manufacturaras
decrece 3.4% en si serie justada por efec . estacionai v calo: o o,

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y zire acondic.. nido:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor zgregado de la actsidad sumi
electricidad. gas, vapor y aire acondicionaco; distribucion de agua; evac

DA

.0
Minas y
2030r,
foricion
Sicoat y

U rias
qeuo de

Het o ue
acon y

tratamiento de aguas rosiduales, gesticn de desechos v activide dey

saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie onginal. cupecto «

periodo de 2023pr.

Respecto &l trimestre inmadiatamente antedior. 2l valor agre ;uo de la
suministro de electricidad. gas, vapor y aire acendicionado, ditribucion

evacuacion y tratamientc de aguas residuaies, gestion de des.chios y ac. v

de saneanmiento ambiental decrece 0,3%. en su scrie wusiada po
estacional v calendario.

1.1.5 Consiruccion:

ke e
1 ar. O
cli-od

L
Lo o
o B =
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Er ¢ = nundo trimestre e 2024pr, el valor agregado e la construccion crece
104"~ su sere origing  respecto al misme periodo de 2023pr.
Resp. v al trimestre nmediatamente anterior, el valor agregado de la

consitienion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
1.1.€¢ “.cmercio al por mayor y al por menor:

Er e »7undo trimestre <2 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y

al nc ~anor: reparacior de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
alme o aminnto. alojamnto vy servicios de comida -rece 0.98% e su serie
ot respecto al 1r'smo periodo de 2023 nr Respecto al irimestre
inthe -2 amente anterior. ei valor agregado de comercio al por mayar y al por
m~n-© reparacion de vehiculos automotores y motocicietas; trensporte y

aline 1 amiento; alojamiznto y servicios de comida decrece 0,.4% en su serie
ajistle por efecto estacinnal y calendaric.

1...7 in"armacién y comiinicaciones:
E  egundo trimest: de 2024pr, el vaior agrzjado de infomacién vy
ccv o aciones decrece | 6% en su serie original, respecto al mismo beriodo de

2025 Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
inforiac:dn y comunicaciones decrece 1,7% en su scrie ajustada por efecto
esacior il y calendario.

1.7.¢ ~ctividades financicras y de seguros:

Er 7 ~gundo trimestr= de 2024 pr, el valor agrenado de las actividades
firar 2 25 y de seguro- crece 1,0% en su serie original, respecto ai mismo
petic o cle 2023pr. Respecto al trimesire inmediatamente anterior. el valor

ac ey de las aclividedes financieras v de seguros crece 0,7% en su serie
ajust s por efecto estaconal y calendario.

1.:..¢ Artividades inmobiliarias

Er o “egundo trimestrn de 2024pr, el valor agrenado de las actividades
inticonas crece 1.5% n su serie origiral respecto al mismo perioco de 2023
pr tonecto al trimestr inmediatamente anterior, ¢! valor agregedo de las

ac'iv 20 2s inmobiliarias ~rece 0.8% en su serie ajustada por efecto estacional y
ca'eran,
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1.1.10 ict.vidades profesionales, cientiti as 4 técnic: ::

En el seg.indo trimestre de 2024 pr, ¢. valor agre.ado de las ac .0 .o

profesionales, cientificas y técnicas; activicades de servicios administrét

4

apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periode de 2.0 3
Respecto al trimestre inmediatamenie anterior, el valor agregado d. =
actividades profesionales, cientificas y técnicas, =zctividades de -gi..¢i.
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto est: ¢l i

calendario.

INDICE [E PRECIOS AL CONSUMIG IR -IPC

indice de Precios ai Consumidor (IPC)

Septiamire 2024

Gratico 1. IPC Varintiones
Tetal Nacional
Septivmbre 20£3 - 0024

Portentaje %

Variacidn y contribucion mensual por divisiones .:e gasto

< o DW

En el mes de septiembre de 2024, ef IPC registrd una variacion de € it en

comparaciCn con agosto de 2024, cuatro Jdivisiones se ubicaron por en ...
promedio racional {0,24%): Educacion (1,-3%), Resta. antes y holeles
Salud (0 2¢%) y por Ultime. Transpone (3.2:%). Por dek:. . se ubicarcn:

Alojamicnte. agua, electricidad, gas y otros combustiiiss (0,18%), Pro ...
vestir y cuzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcc idhicas (0,11%). .

N

[

Bl

S
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Los

divis::

983
PC Gt

o

Er s

SUBC

arre:

bésic -
~wvicio (0.51%). ed:cacién secundaria (3,65%), triinsporte escolar (3,87%),
te y productes a base de chocolate (3,70%). transporte de pasajeros y
-~ gn avion (incluvse pagos por exceso de equinaje) (6,32%) v comidas
rias fuera del hooar para consumce inmediato (G.23%). Las sub-lases con

all0:

chaen

equli

prop-
aror
ceEne

“ybre 2023 - 2024
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“icas y labaco (C 37%), Bienes y servicios divarsos (0.03%) Muebles,
~s para el hogar v para la conservacion ordiraria del hogar (0,02%),
acion y comunicac:zn (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)

1.IPC Variacidn y contril: - <idn mensual
‘ivisiones de gasto

£ L
nn il
Tosshars e e P e [ T s
Nogartiish
447 103 &
¥ tetedoa -4 sy X £
I <8 W RIS
Y 7 . aR Y
T aw = Lt i
' " L . £
L b o kS t
o
[
LT A Y N ST L TR A B et 1% nay
B 3 o -1 bk
LA ME T
Elerenciz erc s sumadetas v o'esobedere 2l sisterma da apros madion enel w0 de digitos wahaadas - shindlite

~yores aportes a |~ variacién mensual del IPC (0.24%), se ubicaron en las

~1es de: Educacion. Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,

otros combustibins y Transporte, las cuales aportaron 0.22 puntos

nluales a la variacion total.
'ones y contribuciones de las subclases en el mes

‘wliembre de 2024 «n comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
=es gue mas ap-rtaron al indice total fueron frutas frescas (8,27%),

o imputado (0,58 =), arriendo efectivo (0,57%). educacion praescolar y
primaria (2,77%) comidas en establecimientos de servicio a la mesa y

negativos a la —ariacién fueron: electricidad ( 1,97%), napar (-8,68%),
{-8,78%), arroz (---.29%) y cines y teatros (-3,909%-).




Departamento del LEV5 .
Valle del Caucu “% ¥ p siso
] Gobernacién Q}g% de 10dos
j Soc_rs:w:‘i::l de Dci-.'.gr.rollo *’é‘%‘
Econdmic: ¢ Compotitividad
Cuadro 2. 1. Variacién y contribucidn menstal
Por princip.. s subcluses
Septieinbre 2324
s LU S )
m‘_}.ﬁ s A — — iy T
Arriendo rrputo i C.58
Arriendo efoci . C,57
Bdueacica precs saar y badsics primesia =T
Conidlas cneslas  cmientos de servch 8 la moss y aulosenvice Lot ar.
Blcacion seccn o s 0C.
Tansposte osL By 9.
Chocokals 4 proo. 0% a base de chocclale RN Q.
Ransporte e UGS Y BGUEREE o0 0N s Ly JAgeS por excess da aquipaje) 32 8.
Comidas propai | s Tuers do gAr DETA 00 L TRl LAl $i
. - JOA - S e e e . s i

Fuente: DANL. L,
Nota: La diferc-2ia en o suma de las vanables obedece sl vsterna de aproximacion enel .. - e

digitos trabajadosen

ESTUDIO UE LA OFERTA ¥ DE DEMANDA

De confor: udad ccn las estipuiacicnzs de la Guia pas. D¢ estuuios o
expedida .or Cclombia Compra Elicente No. G-EE= JZ, vistos los

generales .2l mercado de estudios obieridos por profesic. .ules, técnicos, to |
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanai:. ei cual partirgd d. .
de datos de¢ prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la geston i .
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC. COMPETITIV. i .
FOMENTC DEL EMPLEOG en las vigencias anteriores, adc:nas por respond: - .
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos es: =

misionales:

Ahora, la ©ECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMILO, COMPETITI. .
FOMENTC: DEL EMPLEQ adelantd en el proceso de c.ntratacidén en lz -
2023-2, un zproximado de 174 contratos de prestacion de varvicios profesior 1.

apoyo a |. gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
tecnologicau. profesionales. especializados y asesoras.

Por su puiie, en la vigencia 2024, udelantd un aproxir: .o de 381 colir ..

prestacion .ie servicios proiesionales y d=2 apoyo a la gestic « para ejecutar a
de apoyu asistenciales. tzcnicas. weaolégicas. profe: nules, especia:
asesoras.
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AMAI '31S DE LA DEMANDA

Ccn ° fin de analizar e' comportamiento de las contralaciones hajo la figura de
prost-ién de servicios ¢ fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relac aar listado de contrataciones semejantes al procesns, tomando como base de
inf~rr1cion historica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMIETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:
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Total, nacicnal mensual

Toon o alde participacian (TGP Tano de ocupacidn (TO), Tasa de desacupacion (TD) v Tasa de subacupadldn (T5)
N e 1 2023.2024)

Noviembre 2024 Noviembre 79231 . Noviembre 2024
841 63.7 67 88,7
58.5 a1 61,4
e o s . 60 a
g { .n , g
8 1 7.5 T 74

Er n.oviembre de 2024 ol desempleo se ubicod en 8.2%. ina variacidn significativa
de O puntos porcentualzs frente al mismo mes del aro pasado cuando fue de
9%.. I = acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo dexe noviembre de 2016.

[l

Er 13 principales ciusiades y areas metropolitanas el pais. la tasa también
m-:¢ o ubicandose en 8.0%, con una reduccién de C.7 p.p. respecto al 8,7%
recis: ado en noviembre del afio anterior

fan)

Admvistracion publica v defensa, educacion y atencion de la salud humana
fncius sias manufactureras y Alojamiento vy servicios de comida fueron las
ac vl 'ades que contribuveron con mas puestos de trabajn.

A e v de la mejora genaeral en la tasa de desocupacio:. persiste una importante
brict - de género. Ern noviembre de 2024. fa tasa ¢~ desoctinacion para las
mi=e 3 fue del 10,3% mientras que para ios hombres fie del 6.5%. Esto refleja
una “ferencia de 3.5 puntos porcentuales, que he aumentado ligeramente
respi~lo a noviembre de 2023, cuando la brecha erade 7 7 p.p.

Er e imestre movil de septiembre a noviembre de 2024, |a tasa le desocupacién
juv=r también presentd variaciones. Las ciudades con mavores tasas de
desc . ipacion juvenil fuzron Quibdd (38,1%), Barraniuilla Area Metropolitana
(2.0 ) v Sincelejo (23 6%,
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En contras:.2, las menore : 1asas de jesocupacién juve::
(14,1%). V.iavicencio (12 1%) y Bucaramanga Arca Metr

Sectores e-conémicos y scupaciéon informal:

Por sectoies econdmicos, las actividades relacionad:

publica, la defensa, la educacién y la atencién de la salt

mas contribuyeron al aumento de la pchblacién ocupad:
con un apcrte de 0,8 p.p.

Otros secteres como las industrias manufactureras y los
comida tambiér mostraran incrementcs, con aportes

respectivainente. Sin emzargo, sectores como la con-
145000 empleos, y las actividades fir.

pérdida de
disminuyeran en 88.000 parsonas ocupadas.

En cuante 2 la ocupacié:: informal, a nivel nacional se
55,2% =n rovielnre de 2024, Sin enitargo, en lus 13 pr:
metropolitciias, 2 propucion de ocupacion informal
porcentuaics, nuentras jua en las 23 ciudades vy
incrementc fue e 0.3 puntos porcentuales. Er contra.
dispersas, 4 ocupacion iriormal mosird una disminucion

Tasa de Desocupacién desestacionalizada y compars

En términcs descstacionalizados, la tasa de desocup:.
para novierbre de 2024 e del 8,5%, mejorando respec:
octubre de! mis.no afio. £n las 13 ciudades y areas

desestacionalizada tambicn disminuys, pasando del 10,2
noviembre Elinforme también detalio las ciudades con s

mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septier..
Quibdo liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Rioh

(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las
Villavicencio (8.4%), Bucaramanga Area Metropolitana
Metropclitana (7.4%).

Micronegocios <n Colo:....ia enfrentar una caidaen i

En 2022 Colomuia regist: . ia existencia de 481 655 mic
ambulantes. seuun el Dane. De este total, mas de la ¢

by

.. 30

odos

H

- se obsevaiop el
politana (11,4%).
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Je 06 pp y G
fruccion registrarc.

incieras y de s

nantuvo astable
clipales coudades
Uinento en 04
reas meoiror oito

e, en las zenas ..
e 0,6 p.p.

.iva por ciudades

o al 10,04 regisir

“oen octuore al 3

5 1asas ¢.- dosocL.. )
bre-noviembre de

.cha (14,0%) y Fl
tasas mas bajas
(7,5%) y Medelii:

.Jresos:

~negocios de vena. ..
dtad (87,2 %) rec....
créditos informaias conocvidos como ‘gota a gola’, mie vas gue solo el o

cien nacional pre:

ietropolitanas, est

Goa

5 con la adninis: .c.
4 humana fuefon |

cae

s

Ay

1T

e

[
Q

.4’

ca
1]

® W

o



Departamento del WLIES
Valle del Cauca >% 7 paraiso
Goberngeian ’)' de todos
Secraetoria de Desarrollo ’l l\‘
teondmica y Compatitividad

opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con [a isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades economicas cayd un 1,1 %. £stas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de ia
economia informal en Colombia.
» ANALISIS D PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.16.1 del decreto 1082 de 2015 establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde |la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente. establecidé la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia. eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercadc colombiano cuenta con una oferta ampiia de profesionales gue prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, saivo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condicicnes académicas, profesionales
y de experiencia. de soniratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE [DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEG, ha requerido servicios profesicnales y de apoyo a la
gestién mas alid de los propios de los que corresponden a tos cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
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(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de énero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija |la tabla de honorafios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a ld gestién
de la entidad, emitida ei por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrclio Institucional y la Secretaria General de la Cobernacion del Valle del

Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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intrascendante Aplicando sin alleras pero aun asi imposibilitando
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medidas el permite la la consecucion
minimas se beneficio consecucion del de! objeto
puede lograr para [as ohjeto contractual contractual
el objeto partes
contractual
Los (Genera un
impacto
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